Cabinet d'avocats Maitre Lahfaia

AVOCAT AU BARREAU DE RABAT

Dahir du 27 juillet 1972 relatif au regime de securite

sociale (CNSS)

Référence : Dahir portant loi n° 1-72-184 du 15 joumada Il 1392 (27 juillet 1972) relatif au régime de sécurité sociale, modifié et

complété a plusieurs reprises
Bulletin officiel : B.O. n° 3121 du 23 aoiit 1972

Domaines concernés : Droit du travail, Droit des affaires

Le dahir de 1972 institue le régime obligatoire de sécurité sociale géré par la Caisse nationale de
sécurité sociale : affiliation des employeurs, immatriculation des salariés, cotisations, prestations
familiales, indemnités journaliéres de maladie et de maternité, pensions d’invalidité, de vieillesse et de

survivants, et sanctions du défaut de déclaration.

Affiliation et cotisations

* Tout employeur occupant des salariés est tenu de s'affilier a la CNSS et d'y immatriculer ses salariés (art. 2).

* Les cotisations sont assises sur le salaire brut, avec une part patronale et une part salariale précomptée ; la

déclaration des salaires est mensuelle.

* Le défaut de déclaration ou de paiement expose I'employeur & des majorations, au recouvrement forcé et a

des sanctions pénales.

Prestations
* Allocations familiales, indemnités journaliéres en cas de maladie, de maternité et d'accident non
professionnel.

® Pension de vieillesse & 60 ans sous condition de 3 240 jours de cotisation (art. 53) ; pension d'invalidité et

pensions de survivants.

* Indemnité pour perte d'emploi sous conditions d'affiliation et de cotisation.
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Articles cles
Sont assujettis obligatoirement au régime de sécurite sociale les apprentis et les personnes salarices de
l'un ou de 'autre sexe travaillant pour un ou plusieurs employeurs dans l'industrie, le commerce et les

professions libérales, ainsi que les personnes employées par les coopératives, les sociétés civiles, les

syndicats, les associations et les groupements de quelque nature que ce soit.
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pension de vieillesse, sous réserve de cesser toute activite salariée.

Points de Vigilance de I'avocat

* Le salarié non déclaré peut saisir la CNSS et le tribunal social pour obtenir la régularisation de ses droits et
des dommages-intéréts.

* Les périodes de travail non déclarées se prouvent par tout moyen (bulletins, attestations, relevés bancaires).

* L'employeur reste responsable des cotisations méme si le salarié a accepté de ne pas étre déclaré.

Fiche établie par Maitre Mouad Lahfaia, avocat au Barreau de Rabat. 69 Rue Tansift, Apt 6, Agdal, Rabat 10090, Maroc - +212 808-
507367 - cabinetlahfaia@gmail.com

Document d'information générale. Seule la version publiée au Bulletin officiel du Royaume du Maroc fait foi ; les articles cités peuvent

avoir été modifiés depuis la rédaction de cette fiche. Derniére mise a jour : 1 octobre 2026.
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